
  الباب الأول
  حقوق الموظف

  الفصل الأول
  حقوق الموظف الموجود في الخدمة

  
  الحقوق الناتجة عن التعيين

  

ذا توافرت لديه شروط التعيين العامة والخاصة ان يشترك في المباريات إ ييحق لكل لبنان

كما يحق لكل موظف قضى عشر سنوات في . والامتحانات الخاصة بالتعيين في الوظائف العامة

فئة ما، اياً تكن الشهادات التي يحملها، ان يشترك في المباراة المؤهلة لاشغال وظيفة غير فنية في 

  .)5 الفقرة 7 نظام الموظفين المادة 12/6/59 تاريخ 112المرسوم الاشتراعي رقم (الفئة التي تعلو فئته 

ق مكتسب حتى يعتبر التعيين المخالف للقانون غير نافذ ولا يترتب لصاحب العلاقة أي ح

  .)6 الفقرة 13المادة 112/59.أ.م( التعيين يستصدر من المرجع القضائي المختص قراراً مبرماً بقانونية 

، 112/59. أ.م(يبدأ مفعول التعيين اعتباراً من تاريخ مباشرة العمل دون ان يكون لها مفعول رجعي 

  .)3 الفقرة 13المادة 

إفادة الموظف من بعض الحقوق، فقد حرصت كذلك على ومثلما حرصت التشريعات اللبنانية على 

وظهرت هذه الحماية ضد كل من يهاجم الموظف او يقاومه . حمايته في أثناء قيامه بوظيفته

 او )382المادة  العقوبات. ق( او من يضربه او يعامله بالعنف )380 و 379قانون العقوبات المادتان (بالعنف 

او من يحقره بالكلام او الحركات او التهديد او ) 384لعقوبات المادة ا. ق(من يهدده بأي وسيلة كانت 

 كما ظهرت هذه الحماية ضد كل من يقدم ).383المادة  العقوبات. ق(الكتابة او الرسم او غير ذلك 
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المادة  العقوبات. ق( او من يوجه اليه القدح )386المادة  العقوبات. ق(على ذم الموظف بشتى الطرق 

388.(   

فة الى ذلك، فقد تضمن نظام الموظفين أحكاما تقي الموظف من أخطائه وإهماله وتضمن له إضا

  .وسوف يشار الى ذلك لاحقاً. حقوقه

يعين الموظف في إحدى الفئات الثالثة او الرابعة او الخامسة، باستثناء بعض الحالات، بصفة 

ين او في نهايتها، على الموظف فإن لم تقرر السلطة صرفه في اثناء مدة التمر. متمرن لمدة سنة

وعلى الإدارة ان تبت في طلب . ان يطلب،  في مهلة شهر من تاريخ انتهاء مدة التمرين، تثبيته

 112/59. أ.م(الموظف، في مهلة شهر اخر، فإن لم تفعل ثبت حكماً منذ تاريخ انتهاء مدة التمرين، 

 .)10المادة 

الدوام الرسمي، في احد معاهد التعليم العالي او يحق للموظف ان يمارس التدريس خارج اوقات 

  .)4 الفقرة 15 المادة 112/59. أ.م(احدى مدارس التعليم الثانوي 

  

  الراتــب

   استحقاق كامل الراتب-

  :يستحق الراتب كاملاً عن الخدمة الفعلية، وفقاً لما يلي

مله خارج لبنان، واذا كان مركز ع. اعتباراً من تاريخ مباشرته العمل: للموظف الجديد -1

يستحق الراتب من تاريخ مغادرته الى مقر وظيفته، الا اذا استبقاه الوزير في لبنان 
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لتأمين عمل معين خلال مدة لا تتجاوز الشهرين، فيستحق الراتب من تاريخ مباشرة هذا 

  .)17 و 13 المادتان 112/59. أ.م(العمل 

 اول الشهر الذي يلي الشهر الذي يستحق الراتب الجديد اعتباراً من: للموظف المرقى -2

 ).3 الفقرة 17 المادة 112/12. أ.م(حصلت فيه الترقية 

يستحق الراتب الجديد اعتباراً من تاريخ صدور النص القاضي بالترفيع : للموظف المرفع -3

 .)4 الفقرة 17 المادة 112/59. أ.م(

حل اقامته، على يثابر الموظف المنقول الى وظيفة مقرها في غير م: للموظف المنقول -4

 112/59. أ.م(تقاضي رواتبه دون انقطاع شرط ان يتقيد بالتعليمات الخطية بشأن سفره 

 .)1 الفقرة 20المادة 

يستحق الراتب الجديد اعتباراً من تاريخ : للموظف المحكوم بتنزيل الرتبة او الدرجة -5

 .)5 الفقرة 17 المادة 112/59. أ.م(إبرام الحكم 

تفيد أصحاب الاستحقاق المنصوص عليهم في قانون التقاعد، من يس: للموظف المفقود -6

، ما 15/5/2005رواتب الموظف المفقود والمنقطعة أخباره بسبب الوظيفة، وذلك لغاية 

لم يبلغ هذا الموظف السن القانونية قبل ذلك، او لغاية صدور قرار قضائي او رسمي 

 تاريخ 214 المعدل بالقانون رقم 15/5/1995خ  تاري434القانون رقم (يعتبر الموظف بحكم المتوفى 

 التقاعد والصرف موضوع، وبعد ذلك تصفى حقوقه وفقاً لما هو مفصل في )26/5/2000

 . في هذا الدليلمن الخدمة

 

 



 

I.Fakih/Employee’s Guide.02 
 

4 
 
 
 

 

  استعادة نصف الراتب الموقوف

يحق للموظف الموقوف عن العمل الذي أوقف نصف راتبه، ان يستعيد هذا النصف في الأحوال 

  : يةالتال

اذا برأت الهيئة العليا للتأديب الموظف المحال عليها او حكمت عليه بعقوبة من عقوبات  -1

 اشهر 6 تأخير التدرج لمدة – يوماً على الاكثر 15 حسم الراتب لمدة –التأنيب (الدرجة الأولى 

 ).على الأكثر

 يوماً على 15ء  اذا عدلت الإدارة عن إحالة الموظف على الهيئة العليا للتأديب بعد انقضا -2

 . تاريخ إيقافه عن العمل

اذا منعت محاكمة الموظف الموقوف عدلياً بصورة احتياطية، او برئ، او حكم بعقوبة غير  -3

  ).2 و1  الفقرتان 18 المادة 112/59. أ.م(عقوبة الحبس 

تؤدى في كل شهر الرواتب والمخصصات والتعويضات الشهرية الخاصة بالوظيفة او الملحقة 

  .ببالرات

  . يبقى المبلغ المدفوع قانوناً حقاً مكتسباً لمن قبضه ولا يجوز استرداده لأي سبب من الاسباب

  )238 و237 المادتان – 30/12/1963 تاريخ 14969قانون المحاسبة العمومية الصادر بالمرسوم رقم (
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   التــدرج

 

 شهراً من الخدمة 24قضى يستفيد الموظف من زيادة على راتبه تعادل قيمة درجة واحدة كلما 

واذا بلغ القمة في السلسلة المذكورة . الفعلية في الدرجة الواحدة او في درجة يعادل راتبها راتبه

  .)32 المادة 112/59. أ.م(يثابر على التدرج في سلسلة الفئة او الرتبة التي تعلو فئته او رتبته 

  

  التعويضات والمخصصات
  

  :المخصصات التاليةيستفيد الموظف من التعويضات و

  )27/4/1960 تاريخ 3950المرسوم رقم ( التعويض العائلي

  :يعطى هذا التعويض
 

 : للزوج -1

ويعطى هذا التعويض عن . عن زوجته، او زوجته المطلقة او المهجورة التي حكم لها بنفقة

 .) الفقرة أ3المادة (زوجة واحدة 

  :عن اولاده لغاية خمسة اولاد وفقاً لما يلي - 

 : لد الذكرعن الو  -  أ

  ). الفقرة ب3المادة (اذا لم يتم الثامنة عشرة من عمره  - 

ويجب . اذا كان مصاباً بعلة او عاهة تجعله عاجزاً عن العمل وتوجب اعالته - 

 ). الفقرة ج3المادة (اثبات ذلك بتقرير سنوي من اللجنة الطبية 
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 3المادة (اذا كان يتابع دراسته وذلك حتى اكماله الخامسة والعشرين من عمره  -

 ).الفقرة ج

. عن الابنة العازبة وكذلك عن الابنة الارملة او المطلقة، غير المحكوم لها بنفقة  - ب

 ). الفقرة د3المادة (

عن اولاده المتبنين بصورة قانونية، وعن اولاده الذين اصبحوا شرعيين، وعن  -  ج

عنهم اولاده المقيمين مع زوجته المهجورة او المطلقة، اذا كان يدفع لها نفقة 

 ).5المادة (

 لا يستحق هذا التعويض عن افراد العائلة الذين يتعاطون عملاً مأجوراً او مهنة حرة 

 ). الفقرة د3المادة (

 : للزوجة -2

عن زوجها العاجز، وعن اولادها اذا كانت تتحمل اعباء اعالتهم بسبب الترمل او عجز الزوج او 

به عن البلاد مع ثبوت انقطاع اخباره لمدة سنة عجزه عن تأدية النفقة المحكوم بها عليه او غيا

 تاريخ 214 ورقم 15/5/1995 تاريخ 434مع الاخذ بالاعتبار احكام القانونين رقم ) 6المدة (

26/5/2000.  

 

  : للمتقاعد – 3

وفي حال وفاته ) 12المادة (يستفيد المتقاعد من التعويض العائلي اسوة بالموظفين العاملين 

ق في المعاش من كامل التعويض العائلي الى ان يحدث ما يفقدهم حقهم يستفيد اصحاب الح

  ).13المادة (في المعاش او التعويض 
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يستحق التعويض العائلي من اليوم الاول من الشهر الذي يلي تاريخ اجراء القيد اللازم في 

دث لا سجل النفوس، او من تاريخ وقوع الحدث الذي انشأ حقاً في التعويض اذا كان هذا الح

  ).8المادة (يستلزم قيداً في السجل المذكور 

  

  التعويض عن الاعمال الاضافية والمكافآت

ومكافأة ) 23 المادة 112/59. أ.م(يمكن منح الموظف تعويضاً عن ساعات العمل الاضافية 

وذلك وفقاً لاحكام نظام العمل الاضافي ) 26 المادة 112/59. أ.م(نقدية تقديراً لانتاجيته 

  .)11/7/2000 تاريخ 3379المرسوم رقم (كافآت النقدية في الادارات العامة والم

  

 أجور النقل وتعويض الانتقال

  
تؤمن الدولة للموظف وسائل النقل او تسدد له الاجور التي يتكبدها بسبب تنقله بداعي  .1

  ). وما يليها14 المادة 3950/60 والمرسوم 4 الفقرة 24 المادة 112/59. أ.م(الوظيفة 

في حال انتقاله ) نفقات المنامة ووجبات الطعام(يتقاضى الموظف تعويض الانتقال  .2

 المادة 3950/60 والمرسوم 1 الفقرة 24 المادة 112/59. أ.م(الى خارج مركز عمله بداعي الوظيفة 

23.(  
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  الحد الاقصى للتعويضات

تي يتقاضاها الموظف من لا يجوز ان يزيد مجموع التعويضات والاجور والمكافآت والعائدات، ال

موازنة الدولة او من موازنات المؤسسات والمصالح العامة والخاصة، خلال سنة مالية واحدة، 

  .)27 المادة 112/59. أ.م(عن خمسة وسبعين بالماية من مجموع رواتبه في السنة نفسها 

  

 

  التعويض عن الخسائر المادية

ه هذه الخسارة بسبب الوظيفة في ظروف قاهرة يمكن إعطاء الموظف هذا التعويض إذا وقعت علي

 يوماً من تاريخ وقوع 15ودون إهمال من قبله أو خطأ، وعليه ان يتقدم بطلب التعويض خلال 

   الضرر او فور زوال الظروف القاهرة التي حالت دون تقديم الطلب ضمن هذه المهلة

  ).28 المادة 112/59. أ.م(

  

  الإجــــازات

  

يحق للموظف بعد انقضاء سنة على تعيينه، وفي كل سنة لاحقة يقضيها : ريةالاجازات الادا -1

ويستثنى من ذلك . في الخدمة الفعلية، ان يستفيد من إجازة سنوية براتب كامل لمدة عشرين يوماً

يجوز ان تتراكم الاجازات الادارية . الموظفون الذين يستفيدون من العطل القضائية والمدرسية

  يعود لكل دائرة ان توقت مواعيد اجازات الموظفين التابعين لها. ث سنواتلمدة اقصاها ثلا

  ).35 المادة 112/59. أ.م(
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يحق للموظف، ان يتغيب بإذن وبراتب كامل لمدة اسبوع على الاكثر في : الإجازات العائلية -2

  ) .36المادة  112/59. أ.م(حال زواجه، او وفاة زوجه او احد اصوله او فروعه او اخوته او اخواته 

. يحق للموظف ان يطلب اجازة بدون راتب  لدواع خاصة: الاجازات بدون راتب -3

وللادارة ان تقبل هذا الطلب او ان ترفضه ولا يجوز ان تزيد هذه الاجازة عن ثلاثة 

اشهر يمكن تمديدها شرط ان لا يتجاوز مجموعها ستة اشهر خلال خمس سنوات 

  .)37 المادة 112/59. أ.م(متواصلة 

 اجازات الأمومة -4

وعليها ان تتقدم . يحق للموظفة الحامل ان تستفيد من إجازة أمومة لمدة ستين يوماً براتب كامل

 المادة 112/59. أ.م(. لا تدخل هذه الاجازة في حساب الاجازات الإدارية والمرضية. بطلب خاص

38(  

  )39 المادة 112/59. أ.م( الاجازات الصحية -5

سباب صحية، ان يتقاضى راتبه كاملاً لمدة شهر واحد على يحق للموظف المتغيب لا - 

الأكثر شرط ان يعلم رئيسه فوراً بعنوانه الحالي، وان يرسل اليه تقريراً طبياً يتضمن كافة 

وإن تمنع عن ذلك تعرّض للعقوبات التأديبية، وحق للادارة ان ترسل . المعلومات اللازمة

 ).1قرة الف(طبيباً لمعاينته على نفقته الخاصة 

اذا تجاوزت مدة التغيب عشرة ايام على الرئيس ان يطلب من وزارة الصحة العامة  - 

 ).1الفقرة (انتداب طبيب لمعاينة الموظف المتغيب 
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إذا تجاوز التغيب شهراً بدون انقطاع، او شهراً على مراحل عديدة خلال ثلاثة اشهر، لا   - 

نة الطبية الرسمية، وللموظف ان تعطى الاجازة براتب كامل الا بناء على رأي اللج

واذا تعذر انتقاله اليها فعلى اللجنة ان تنتقل اليه . يستعين عند مثوله امامها بطبيب يختاره

 ).3الفقرة (وعلى نفقة الادارة 

اذا تجاوز التغيب مدة تسعة اشهر خلال سنة او ثمانية عشر شهراً خلال خمس سنوات  - 

فإذا كان . دة على اللجنة الطبية للنظر في امرهمتواصلة، يعرض الموظف في نهاية الم

واذا كان قابلاً للشفاء خلال . غير قابل للشفاء خلال سنتين، انهيت خدمته وصفيت حقوقه

سنتين، أعطي إجازة بنصف راتب لمدة سنة ووضع في الاستيداع لمدة سنة دون راتب 

 ).4الفقرة (

الغائب عنها غياباً قانونياً، ان يحق للموظف المقيم خارج لبنان بحكم وظيفته، او  - 

يستحصل على إجازة صحية او يطلب تمديد اجازة صحية ضمن الشروط التي سبق 

ذكرها واستناداً الى تقارير طبية يصدقها رئيس البعثة اللبنانية او الدوائر الصحية المحلية 

 .)5الفقرة (حيث لا توجد بعثة لبنانية 
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  حقوق الموظف المنقول

  
فظ الموظف المنقول من سلك الى سلك بالقدم المؤهل للتدرج الذي اكتسبه في سلكه السابق، الاّ يحت

  ).4 الفقرة 41 المادة 112/59. أ.م(اذا ادى نقله الى زيادة في راتبه توازي درجة على الأقل 

 لا يجوز ان يؤدي النقل الى زيادة في الراتب في حال النقل من ادارة الى اخرى ضمن السلك

  42 المادتان 112/59. أ.م(الواحد، او من وظيفة الى اخرى ضمن السلك الواحد والادارة الواحدة 

  ).43 و 

، وتتعلق بنقل 15/11/1998 تاريخ  717ثمة استثناءات على هذه الأحكام وردت في القانون رقم 

 وبنقل موظفي )7رة المادة الخامسة الفق(الموظفين الفنيين وموظفي السلك الخاص في الطيران المدني 

الفئة الأولى وبعض موظفي الفئتين الثانية والثالثة، في مجلس الخدمة المدنية والتفتيش المركزي 

  ).8المادة الخامسة الفقرة (والهيئة العليا للتأديب وديوان المحاسبة 

  

  حقوق الموظف المعين بالوكالة

  

اتجة عن وظيفته الأصلية، الحقوق التالية تترتب للموظف المعين بالوكالة وبالإضافة إلى حقوقه الن

  ):45 المادة 112/59. أ.م(

  ).1الفقرة (يمارس الصلاحيات  العائدة للموظف الاصيل  .1

واذا كانت تخصص . يتقاضى التعويضات الدائمة المخصصة للوظيفة التي يعين فيها بالوكالة .2

 ).2الفقرة ( له تعويضات دائمة في وظيفته الاصلية، فيتقاضى التعويضات الاعلى
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يتقاضى تعويض وكالة يوازي نصف الفرق بين راتبه وراتب الدرجة الاولى من فئة الوظيفة  .3

ويحق هذا التعويض حكماً أي سواء نص عليه مرسوم التعيين بالوكالة . التي يشغلها بالوكالة

ولا يحق هذا التعويض اذا كان راتب الوكيل يوازي او يفوق راتب الدرجة . ام لم ينص

 ).4الفقرة (ولى المذكورة الا

 ).6الفقرة (يتقاضى الموظف المعين بالوكالة خارج مركز اقامته، تعويض انتقال  .4

 

  حقوق الموظف المنتدب

  

معاش التقاعد او في يحتفظ الموظف المنتدب بحقه في تقاضي رواتبه وفي التدرج والترقية و

حفوظة له ويعود اليها فور انتهاء تعويض الصرف، في ادارته الاصلية وتبقى وظيفته الاصلية م

 ).2 الفقرة 48 والمادة 46 المادة 112/59. أ.م(مدة الانتداب 

  

  حقوق الموظف الموضوع خارج الملاك

  
 50 المادة 112/59. أ.م(لا يجوز ان يوضع الموظف خارج الملاك الا بناء على طلبه اياً تكن فئته 

  ).24/9/1997 تاريخ 30 وقرار مجلس الوزراء رقم 3الفقرة 

تقطع رواتب الموظف الموضوع خارج الملاك ويحتفظ بحقه في التدرج في ملاكه وبحقه في 

التقاعد او تعويض الصرف ويتقاضى راتب الوظيفة التي التحق بها او التعويض معاش 

   ).4 و 2 الفقرتان 50 المادة 112/59. أ.م(المخصص لها 
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ن لم تتجاوز إ الملاك محفوظة له ويعود اليها، تبقى الوظيفة الأصلية للموظف الموضوع خارج

 واذا تجاوزت هذه المدة السنة الواحدة .)51 المادة 112/59. أ.م(مدة الوضع خارج الملاك سنة واحدة 

 ان تبلغه رغبتها في ذلك، ، علىتصبح وظيفته الأصلية شاغرة ويحق للإدارة ان تعين فيها خلفاً له

 الفقرة 50المادة 112/59. أ.م(الملاك او العودة الى وظيفته الأصلية ان يختار البقاء خارج من حقه و

ولم تكن وظيفته الاصلية شاغرة، يحق له ان لاحقاً  اعيد  اختار البقاء خارج الملاك ثماذاف ).6

كما يحق له . يعين في وظيفة مماثلة لفئته او تعرض عليه وظيفة ادنى مع احتفاظه براتبه الاصلي

  ).51 المادة 112/59. أ.م(عرض ويحال على التقاعد او يصرف من الخدمة ان يرفض هذا ال

  

  حقوق الموظف الموضوع في الاستيداع

  
  :يجوز وضع الموظف في الاستيداع بناء على طلبه او عفواً

وضع الموظف في الاستيداع بناء على طلبه اذا اصيب بحادث جسيم او في حال مرض زوجه ي

  ).52 المادة 112/59. أ.م(ه بدراسات تتوخى الادارة منها نفعاً عاما او احد فروعه او لاجل قيام

في هذه الحال ينحصر حق الموظف في طلب وضعه في الاستيداع وفي طلب تجديد الاستيداع 

   ).3 الفقرة 52المادة (على ان لا تتجاوز مدة الاستيداع ثلاث سنوات 

، اذا تجاوزت اجازته المرضية تسعة اشهر ويوضع الموظف في الاستيداع عفواً، أي بفعل الادارة

، وقررت اللجنة الطبية متواصلةخلال سنة واحدة او ثمانية عشر شهراً خلال خمس سنوات 

 عند وضع ).112/59. أ. من م39تراجع الاجازات الصحية والمادة (الرسمية انه قابل الشفاء خلال سنتين 

لادارة منها نفعاً عاماً، تبقى وظيفته محفوظة الموظف في الاستيداع لاجل قيامه بدراسة تتوخى ا
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اما في حالات الاستيداع الاخرى فتطبق على نهاية مدة الاستيداع ما يطبق . له ويعود اليها حتماً

  ).53 المادة 112/59. أ.م (على نهاية الوضع خارج الملاك

  

  حقوق الموظف الملاحق

  

  في مجال العقوبات التأديبية: أولاً

وان لم يختر فللهيئة .  على الهيئة العليا للتأديب، ان يختار مقاماً ليجري تبليغه فيهللموظف المحال

وعند احالة ملفه إلى ) 4 المادة 8/5/1967 تاريخ 7236المرسوم رقم (ان تبلغه في محل إقامته القانوني 

 التقدير الهيئة المذكورة، على الإدارة ان تضمّن هذا الملف المكافآت التي نالها الموظف وكتب

  .)5المادة  7236/67المرسوم رقم (المتعلقة به 

ويحق لهذا الموظف ان يطّلع على ملف القضية الموجودة لدى الهيئة العليا للتأديب وان يستنسخ 

كما يحق له ان يستعين للدفاع عن نفسه بمحام واحد او . منه ما يراه لازماً للدفاع عن نفسه

 المادة –112/59. أ. وم25 المادة - 7236/67المرسوم رقم ( أمام الهيئة بموظف واحد من رتبته اثناء مثوله

 في حال تغيب الموظف عن حضور جلسات الهيئة العليا للتأديب بعد تبليغه ذلك ).4 الفقرة - 59

 المادة 7236/67المرسوم رقم (. لاول مرة، من حقه ان يبلغ مرة ثانية قبل ان تنظر الهيئة في القضية

  ).5 الفقرة – 59 المادة 112/59. أ. و م26

ويحق لهذا الموظف ان يقدم الى الهيئة العليا للتأديب المذكرات والمستندات التي يراها مناسبة 

  ).27 المادة 7236/67المرسوم رقم (واسماء شهود الدفاع، مباشرة او بواسطة من يتولى الدفاع عنه 
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 مفوض الحكومة النهائية، ان يدلي بمطالبه وللموظف او من يتولى الدفاع عنه، بعد سماع مطالعة

  ).32 المادة 7236/67المرسوم رقم (الاخيرة 

وتتحمل الادارة التي ينتمي اليها الموظف الشاهد او الموظف المحال على الهيئة العليا للتأديب، اذا 

مرسوم رقم ال(لديها كان غير موقوف عن العمل، تعويض الانتقال واجور النقل وفقاً للاصول المتبعة 

  ).52 المادة 7236/67

لا يحق لكل من المدير ورئيس المصلحة والقائمقام والمدير العام والمحافظ، ان يفرض عقوبة 

على الموظف، الا بناءً على اقتراح خطي من الرئيس المباشر لهذا الموظف ولا يحق للوزير ان 

. و رئيس ادارة التفتيش المركزييفرض عقوبة على الموظف الا بناءً على اقتراح المدير العام ا

كما لا يحق للوزير فرض عقوبة تأخير تدرج الا بعد توجيه تأنيبين متتاليين للموظف خلال السنة 

  ).4 و 3 و 2 الفقرات 56 المادة 112/59. أ.م(

  

  في مجال المسؤولية الجزائية:   ثانياً

لى موافقة الادارة التي ينتمي لا يجوز ملاحقة الموظف عن جرم ناشئ عن الوظيفة الاّ بناءً ع

  ).2 الفقرة – 61 المادة 112/59. أ.م(اليها 

ولا تتوجب هذه الموافقة عند احالة الموظف من قبل هيئة التفتيش المركزي على ديوان المحاسبة 

  ).19 المادة 12/6/1959 تاريخ 115المرسوم الاشتراعي رقم (وعلى المدعي العام التمييزي لملاحقته جزائياً 

  

  

  في مجال المسؤولية المدنية:   ثالثاً
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اذا اتى الموظف عملاً مضراً بالغير اثناء ممارسته الوظيفة او بسبب هذه الممارسة، تكون الادارة 

ولا يحق للدولة ان تعود على الموظف الاّ اذا كان قد ارتكب . مسؤولة عن هذا العمل تجاه الغير

  ).62 المادة 112/59. أ.م(خطأ جسيماً كان من السهل تلافيه 

  

 
  الحقوق المترتبة عن انتهاء الخدمة

  

  الحقوق المترتبة عن انهاء الخدمة لاسباب صحية: اولاً

يحق للموظف المنتهية خدمته لاسباب صحية الاستفادة من معاش التقاعد او من تعويض الصرف 

ك موضوع التقاعد والصرف من  ويراجع موضوع الاجازات وكذل39 المادة 112/59. أ.م(او من معاش الاعتلال 

 ).الخدمة في الدليل

 

   الحقوق المترتبة عن الاستقالة: ثانياً

ولا يحق . يحق للموظف ان يطلب استقالته من الخدمة في أي وقت واياً يكن عدد سنوات خدمته

  .لصاحبه ان يترك الوظيفة الى ان تبت في هذا الطلب السلطة التي لها حق التعيين

  .لة مقبولة حكماً إن لم يرفض الطلب في غضون شهرين من تاريخ تقديمهوتعتبر الاستقا

يحق للموظف المستقيل ان يستفيد فقط من المحسومات التقاعدية المقتطعة من رواتبه، ولا يستفيد 

  .من معاش التقاعد او تعويض الصرف
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ان تقبل هذا الطلب الا انه يبقى للادارة . كما يحق للموظف المستقيل ان يطلب اعادته الى الخدمة

وفي حال اعادته، يعاد الى رتبته ودرجته السابقتين، على ان تتوافر لديه شروط . او ان ترفضه

  .التعيين باستثناء شرط السن وعلى ان يعيد الى الخزينة المحسومات التي تقاضاها

  )64 المادة 112/59. أ.م(

  

    الخدمةالحقوق المترتبة عن اعتبار الموظف مستقيلاً من: ثالثاً

  :ان حق الموظف المعتبر مستقيلاً من الخدمة ينحصر في

  .ولا يستفيد من معاش التقاعد او تعويض الصرف. استعادة المحسومات التقاعدية - 

واذا اعيد، . ومن حق الادارة ان تقبل هذا الطلب او ان ترفضه. طلب اعادته الى الخدمة - 

الفئة على ان تتوافر لديه شروط التعيين فيعاد الى الدرجة الاولى من الرتبة الاخيرة في 

 ).65 المادة 112/59. أ.م(والا يزيد عمره عن الرابعة والاربعين 

  

   الحقوق المترتبة عن انهاء الخدمة بسبب بلوغ السن: رابعاً

يستفيد الموظف المنتهية خدمته، بسبب بلوغ السن، من معاش التقاعد او من تعويض الصرف 

  ). ويراجع موضوع التقاعد والصرف من الخدمة68 المادة 112/59. أ.م(
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  الحقوق المترتبة عن الانتهاء الاختياري للخدمة: خامساً

، ان يطلب ♥يحق للموظف الذي بلغت خدماته الفعلية في الملاكات الدائمة عشرين سنة على الأقل

في حال قبول . ان ترفضهويعود للادارة ان تقبله او . انهاء خدمته حتى ولو لم يبلغ السن القانونية

يراجع موضوع (الطلب يحق للموظف معاش التقاعد وله ان يختار خلال مدة شهر تعويض الصرف 

  . )التقاعد والصرف من الخدمة في الدليل

في حال رفض الطلب يحق للموظف ان يطلب منحه خمسين بالمئة من قيمة التعويض، وذلك 

ويعود لمجلس الوزراء ان يقبل هذا الطلب او ان . كمالهلتملك عقار او اكثر او لانشاء بناء او لا

 711 المعدلة بالقانون رقم 69 المادة 112/59.  أ.م(ويحصر حق استيفاء هذا المبلغ بمرة واحدة . يرفضه

  . )5/11/1998تاريخ 

يحق لهذا الموظف ان يطلب اعادته الى الخدمة على ان تتوافر لديه شروط التعيين باستثناء شرط 

وفي حال القبول، يعاد الى درجته ورتبته . ويعود للادارة ان تقبل هذا الطلب او ان ترفضه. السن

كما يحق له ضم خدماته السابقة شرط ان يعيد الى الخزينة تعويض الصرف الذي . السابقتين

  ).4 الفقرة -66 المادة 112/59. أ.م(تقاضاه او ان يوقف معاش التقاعد 

 

   عن انهاء الخدمة بقرار من الهيئة العليا للتأديبالحقوق المترتبة: سادساً

  .يحق للهيئة العليا للتأديب انهاء خدمة الموظف او عزله

يراجع موضوع (في الحالة الاولى، يحق للموظف ان يختار بين معاش التقاعد او تعويض الصرف 

  ).4 الفقرة -66 المادة 112/59. أ.م(التقاعد والصرف من الخدمة في الدليل 

                                                 
  ك التعليميعشرون سنة بالنسبة للموظفين الاداريين وخمس وعشرون سنة بالنسبة للسل ♥
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ويفقد هذا . ي الحالة الثانية، ينحصر حق الموظف المعزول في استرجاع المحسومات التقاعديةوف

 ).2 الفقرة -73 المادة 112/59. أ.م(الحق اذا قررت ذلك الهيئة العليا للتأديب 

 

   الحقوق المترتبة عن انهاء الخدمة بسبب الغاء الوظيفة: سابعاً

  : يحق لهاذا الغيت الوظيفة التي يشغلها الموظف

ان ينقل الى وظيفة اخرى في سلكه ورتبته وراتبه في الادارة التي ينتمي اليها او اية  - 

ادارة اخرى، على ان تتوافر لديه شروط التعيين في هذه الوظيفة باستثناء شرطي السن 

  .والمباراة

وفي حال عدم وجود وظيفة شاغرة في سلكه او في حال عدم استيفائه شروط التعيين  - 

 من حقه ان تعرض عليه وظيفة في سلكه ادنى من وظيفته الملغاة ويحتفظ براتبه فيها،

 .وبحق الاولوية في التعيين في وظيفة من رتبته

اذا رفض الوظيفة الادنى تنهى خدمته ويحق له ان يتقاضى معاش التقاعد او تعويض  -

 ).في الدليل يراجع موضوع التقاعد والصرف من الخدمة 70 المادة 112/59. أ.م(الصرف 

 

   الحقوق المترتبة عن انهاء الخدمة بسبب عدم الكفاءة المسلكية: ثامناً

اذا ثبت، بنتيجة الامتحانات المسلكية او التحقيق الشخصي، ان الموظف لا يملك المعارف 

الاساسية التي لا بد له منها للقيام بوظيفته قياماً حسناً، انهيت خدمته وحق له بمعاش التقاعد او 

  ). ويراجع موضوع التقاعد والصرف من الخدمة في الدليل71 المادة 112/59. أ.م(ويض الصرف تع
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   الحقوق المترتبة عن انهاء الخدمة بسبب اعادة تنظيم الدوائر: تاسعاً

اذا اعتبر الموظف فائضاً بنتيجة اعادة تنظيم الوحدة الادارية المنتمي اليها، وانقطع عن مزاولة 

ان يثابر على تقاضي رواتبه كاملة لمدة ستة اشهر وإن لم يلحق خلال هذه المدة اعماله، يحق له 

بوظيفة شاغرة يستوفي شروط التعيين فيها باستثناء شرطي السن والمباراة، انهيت خدمته وحق له 

 ويراجع موضوع التقاعد والصرف من الخدمة في 73 المادة 112/59. أ.م(معاش التقاعد او تعويض الصرف 

  ).يلالدل

 

  الحقوق المترتبة عن إعفاء الموظف، من الفئة الأولى، من مهام الوظيفة: عاشراً

  )29/4/1972 تاريخ 3169مشروع القانون المنفذ بالمرسوم رقم (

  
يمكن للحكومة ان تعفي الموظف من الفئة الأولى من مهام وظيفته، التي تصبح شاغرة، وذلك اما 

إدارة مصلحة مستقلة كبرى أو مؤسسة عامة كبرى، أو مديراً لتعيينه رئيساً أو عضواً في مجلس 

 الفقرات – جديدة 3المادة (عاماً فيها، أو لوضعه تحت تصرف رئيس مجلس الوزراء أو احد الوزراء 

  ).أ و ب و ج

  : وطالما لم تُسند إليه وظيفة من فئته، فإنه

  .يستمر موظفاً من الفئة الأولى في الملاك الإداري العام - 

ظ بدرجته وبراتبه وبتعويضاته كافة العائدة له في وظيفته الأصلية، وبحقه في التدرج يحتف - 

والاستفادة من سائر التعويضات والمنافع والخدمات الخاصة بفئته وتلك التي يستفيد منها 

 .الموظفون عامة، ويثابر باستمرار على تقاضي هذا الراتب والملحقات المذكورة
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  الفصل الثاني
  ظف المنتهية خدمتهحقوق المو

  التقاعُد والصرف من الخدمة
 

  :يحق للموظف المنتهية خدمته، الاستفادة من

  .معاش تقاعدي او تعويض صرف او محسومات تقاعدية او معاش اعتلال

  
 الفعلية في الملاكات الدائمة هإذا كانت خدمــاتللموظف المصروف يستحق : تعويض الصرف

  ).3المادة  47/83. أ.م(أقل من عشرين سنة 

 على  يستحق إذا بلغت خدمات الموظف الفعلية في الملاكات الدائمة عشرين سنة:معاش التقاعد

سنة بالنسبة  وعشرين اًوخمس )4 المادة 47/83. أ.م(داري  بالنسبة للموظف الاالاقل 

  ).9 المادة 3/8/82.  ت22القانون رقم (للمعلمين والاساتذة 

 

دم استحقاق معاش التقاعد او تعويض الصرف، تعاد المحسومات عند ع :المحسومات التقاعدية

  :التقاعدية في الحالات التالية

  )64 المادة 112/59. أ.م( الإستقالة من الخدمة -                        

  )65 المادة 112/59. أ.م( إعتبار الموظف مُستقيلاً من الخدمة -                        

   العزل بقرار من الهيئة العُليا للتأديب التي يمكن أيضاً أن تقرر -                        

  ).73 المادة 112/59. أ.م(                          حرمانه من هذه المحسومات 

  



 

I.Fakih/Employee’s Guide.02 
 

22 
 
 
 

  ).في هذا الدليل معاش الاعتلال  موضوعراجعي(لعلة مقعدة الموظف يستحق اذا صرف : معاش الاعتلال

  :اش التقاعُد وتعويض الصرفحق الخيار بين مع* 

تقاعد أن يختار تخصيصه بتعويض الصرف بدلاً من معاش اليحق للموظف المستحق معاش 

بطلب بهذا المعنى يُسجّل في قلم . التقاعد شرط أن يتقدم خلال مدة شهر من تاريخ إنتهاء خدمته

  .)4دة  الما47/83المرسوم الإشتراعي رقم (مديرية الصرفيـات في وزارة المالية 

  
  :تاريخ نشوء الحق بمعاش التقاعد أو تعويض الصرف* 

  ينشأ الحق في معاش التقاعد أو تعويض الصرف للموظف منذ اليوم الذي تنتهي فيه خدمته 

  .ولأفراد عائلته منذ اليوم التالي لوفاته

 أول   أما إذا كان قد تقاضى مسبقاً راتبه في أول الشهر فيخصص معاش التقاعد إعتباراً من

  ).8 المادة 47/83. أ.م(الشهر التالي 

  
  :كيفية إحتساب مدة الخدمة الفعلية للموظف* 

 تحتسب المدة التي قضاها الموظف في الخدمة الفعلية وذلك إعتباراً من تاريخ مباشرته العمل في 

 المدة التي  وكذلك)6 الفقرة 9 المادة 112/59. أ.م(الملاك الدائم لأول مرة بما في ذلك مدة التمرين 

 شرط أن يكون قد )2 الفقرة 50 المادة 112/59. أ.م(يكون فيها الموظف موضوعاً مؤقتاً خارج الملاك 

أدى عنها المحسومات التقاعدية وكذلك الخدمات التي تقاضى عنها الموظف نصف راتب شرط 

  ).7 المادة 47/83. أ.م (تسديده المحسومات التقاعدية عن النصف الآخر
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 الخدمات الوزارية التي يؤديها احد الموظفين من ضمن مدة خدمته الفعلية الا لا تحتسب - 

  )52 المادة 417/83. إ.م(اذا احتفظ له بوظيفته وثابر على تأدية المحسومات التقاعدية 

كذلك لا تحتسب من ضمن الخدمات الفعلية المدة التي قضاها الموظف في الاستيداع او  - 

  .في اجازة بدون راتب

 كانون 13تمد في حساب معاش التقاعد أو تعويض الصرف كل خدمة أداها الموظف بعد  لا تع

  : إذا كانت1953الثاني 

  . قبل إكمال العشرين من العمر لمن دخل الخدمة بعد التاريخ المذكور أعلاه- 

  . قبل إكمال الثامنة عشرة من العمر لمن دخل الخدمة من المدرسين بعد هذا التاريخ- 

  .لمؤداة بعد بلوغ السن القانونية الخدمات ا- 

  ).5 المادة 47/83. أ.م(

  
كيفية تحديد قيمة الراتب الشهري الذي يعتمد في إحتساب معاش التقاعد أو تعويض الصرف * 

  :من الخدمة

  : يُحدد هذا الراتب وفقاً لما يلي- 

رين من قيمة الراتب الأساسي الأخير الذي تقاضاه الموظف يُضاف إليه نسبة واحد من أربع وعش

الدرجة الأخيرة التي كان سيستحقها وذلك عن كل شهر يكون قد قضاه في الخدمة الفعلية بعد 

  ).1 المادة الرابعة الفقرة 717/98القانون رقم (تاريخ تدرجه الأخير 

 47/83. أ.م(يحسب الشهر جزءاً من اثني عشر  شهراً من السنة واليوم جزءاً من ثلاثين من الشهر 

  ).3 المادة الرابعة الفقرة 717/98القانون و الجديدة  12المادة 
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  :كيفية إحتساب معاش التقاعد* 

  : يحتسب معاش التقاعد باعتماد المعادلة التالية

  عدد سنوات الخدمة× % 85 × الراتب المحدد وفقاً للفقرة السابقة=  معاش التقاعد
                  ــــــــــــــــــــــــــــ

                                            40  
  

من الراتب المحدد أعلاه  في حال كانت خدمات  % 85إن الحد الأقصى لمعاش التقاعد هو 

راتب من  % 85 يساوي  سنة خدمة فعلية يُضاف إليها تعويض صرف40الموظف لا تقل عن 

 161يراجع القانون رقم و الجديدة 9ادة الم 47/83. أ.م(ثلاثة أشهر عن كل سنة خدمة فعلية بعد الأربعين 

  .)13/8/1992تاريخ 

  
  :كيفية إحتساب تعويض الصرف من الخدمة* 

من الراتب الشهري الأخير المحدد وفقاً % 85يُصفى تعويض الصرف من الخدمة على أساس 

  :للمعادلة التالية

  . راتب شهر عن كل سنة خدمة فعلية لغاية العاشرة- 

  .سنة خدمة فعلية بعد العاشرة ولغاية الثلاثين  راتب شهرين عن كل - 

   راتب ثلاثة أشهر عن كل سنة خدمة فعلية بعد الثلاثين- 

  )161/92يراجع القانون رقم و الجديدة 10 المادة 47/83 .أ.م   (

عدد الأشهر محسوبة وفقاً لما هو × % 85× الراتب الأساسي الأخير = فيكون تعويض الصرف

  .وراد أعلاه
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 – لموظف اداري من الفئة الرابعة بيقي لاحتساب معاش التقاعد وتعويض الصرفمثال تط

  :الرتبة الأولى

  :التقاعداحتساب معاش ) أ

 وظل يعمل دون إنقطاع 16/3/1967دخل الخدمة  في  1938أول تموز د ي موظف من موال- 

  :  التقاعد فتكون خدمته الفعلية الخاضعة لشرعة30/6/2002حتى بلوغه السن القانونية في 

  سنة   شهر   يوم

35    3     15  
، 717/98القانون رقم (. ل. ل38000ل قيمة الدرجة .ل.1.038.000:  الراتب الأساسي الأخير-  

  )17، الدرجة 7الجدول رقم 

  )1/7/1967كل سنتين درجة اعتبارا من ( 16/3/2001 : أخر تدرج- 

ن من قيمة الدرجة الاخيرة بعد التدرج  المدة التي يستحق عنها نسبة واحد من اربع وعشري- 

  ). الجديدة12 المادة 47/83. أ.م(الاخير 

   إنتهاء الخدمة                       :التدرج الأخير

16/3/2001       30/6/2002                

  ) يوما465ً(يوم       شهر      سنة 

                                1      3       15     
  ل . ل24.541= 38000× 465 =يمة نسبة الدرجة ق

   ) شهرا24ً( 720                    
   بعد تدوير الكسر  24.000فتصبح 

  : فيكون الراتب الشهري الأخير بعد إضافة نسبة الدرجة- 
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  .ل.ل1.062.000 = 24000 +1.038.000

  .ل.ل902.700% =85×1.062.000:  معاش التصفية- 

  مدة الخدمة× ش التصفية معا : معاش التقاعد- 
                               40  

  .ل. ل796445 =12705×902.700
  ) سنة40(   144000     

  
  :ساب تعويض الصرفتحا -ب

  الفترة الزمنية× معاش التصفية =تعويض الصرف 

  .ل.ل58.675.500= شهرا65ً×902.700= سنة 35: -1

  .ل.ل25677.0 =3×  أشهر3 × 902.700=أشهر  3: -2

                             12  

  ل.  ل112.837  =  3× يوم 15× 902.700= يوم 15 :-3

                  360                   
  .ل.ل  59.465.362المجموع     

  
  بعد تدوير الكسر. ل. ل59.465.000   فيصبح  

  

  

  

  :ئة الثالثة من الف إداريالتقاعد وتعويض الصرف لموظفمعاش ساب تحا)  2

  : التقاعدمعاش ساب تحا  -     أ
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 وظل يعمل دون إنقطاع حتى 16/3/1967 دخل الخدمة في 1938 تموز اولموظف من مواليد 

  : فتكون خدمته الفعلية الخاضعة لشرعة التقاعد 30/6/2002بلوغه السن القانونية  في 

    يوم       شهر      سنة 

35          3          15  
بتاريخ إنتهاء الخدمة . ل .60.000=قيمة الدرجة . ل.ل 1.530.000=اتب الأساسي الأخير الر- 

  .)17 الدرجة 6 الجدول رقم 717/98القانون (

  ).1/7/1967درجة كل سنتين اعتبارا من ( 16/3/2001 : أخر تدرج- 

التدرج    المدة التي يستحق عنها نسبة واحد من اربع وعشرين من قيمة الدرجة الاخيرة بعد 

  ). الجديدة12 المادة 47/83. أ.م(الاخير 

                      هاء الخدمةتإن          التدرج الأخير 

16/3/2001       30/6/2002                    

  ) يوما465ً(  يوم             شهر   سنة                              

                                                 1       3       15   

  
  .ل.ل 38000 = 60000  ×465=  قيمة نسبة الدرجة - 

    ) شهرا24ً(   720                             
  
  : فيكون الراتب الشهري الأخير بعد إضافة نسبة الدرجة- 

  ل. ل1.568.000. =ل. ل38000 + 1.530.000
  

  .ل. ل1332800% = 85 × 1568000=  معاش التصفية 
  

   مدة الخدمة الفعلية× معاش التصفية = معاش التقاعد 
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          40  
  .ل. ل1175918 = )يوم( 12705 × 1332800    
      ) سنة40( 14400         

  
  بعد تدوير الكسر. ل. ل1.175.000فيصبح 

  
  :احتساب تعويض الصرف - ب

  الفترة الزمنية× معاش التصفية = تعويض الصرف 
  .ل.  ل86.632.000=      شهراً 65  ×1332800=  سنة 35 -1
  .ل.      ل996.000 =   3×  اشهر3 × 1332800=  اشهر 3 -2

                         12  
  .ل.      ل166.600 =        3× 15 × 1332800=  يوم 15 -3

                         360  
  .ل.    ل87.794.600 المجموع   
  بعد تدوير الكسر.   ل.     ل87.794.000فتصبح     

  
  

  :كيفية إحتساب المحسومات التقاعدية* 

  : تتكون هذه المحسومات من   

   نصف راتب الشهر الأول من خدمة الموظف- 

  من الراتب الأساسي الذي تقاضاه الموظف في كل حين % 6 - 

  ).6 المادة 47/83. أ.م( القسط الشهري الاول من كل زيادة تطرأ على الراتب بما في ذلك التدرج - 

  
  :فقدان الحق في معاش التقاعد أو تعويض الصرف أو وقفه* 
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يفقد الموظف حقه نهائياً في معاش التقاعد  او تعويض الصرف حتى ولو تمت تصفيتهما في حال 

  :ثبت عليه بحكم قضائي انه

   إختلس  أموال الدولة-1

  .يه التي ينبغي أن يقدم حساباً عنهااختلس الأمانات الخاصة المودعة لديه أو المواد المسلمة إل -2

  . ارتشى في أمور تتعلق بوظيفته-3

  ).36 المادة 47/83. أ.م ( زور في مستندات رسمية ساعدت على اختلاس اموال الدولة-4

ليس للعفو العام ولا للعفو الخاص أن يعيد الحقوق المفقودة في معاش التقاعد أو تعويض الصرف 

  .)37 المادة 47/83. أ.م(

  :كذلك يقطع نهائياً حق المتقاعد في المعاش

  .عند فقدان الجنسية اللبنانية او الحرمان منها .1

  .عند صدور حكم بعقوبة جنائية يقضي بمصادرة أمواله المنقولة وغير المنقولة .2

عند صدور حكم بعقوبة جنائية غير المذكورة أعلاه، يعطى أفراد عائلة صاحب  .3

إذا استعاد فيما بعد حقوقه صرف له معاشه اعتبارا من الاستحقاق معاشه كما لو توفي، و

تاريخ زوال الأسباب التي دعت إلى وقف استحقاقه والغيت من التاريخ نفسه تخصيصات 

 .عائلته

  )38 المادة 47/83. أ.م(     

 تقدم طلبات تخصيص معاشات التقاعد أو تعويضات الصرف من الخدمة معفاة من الرسوم إما - 

الية مديرية الصرفيات مباشرة أو بواسطة الإدارة التي كان الموظف ينتمي إليها إلى وزارة الم

  .ويعتمد  تاريخ تسجيل الطلب سواء كان ذلك في وزارة المالية أو في الإدارة المعنية
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  ).40 المادة 47/83. أ.م(

 على الموظف أن يقدم طلب المعاش في مهلة خمس سنوات اعتبارا من اليوم الذي انتهت فيه - 

  ).41 المادة 47/83. أ.م(خدمته وتبدأ المهلة للذين انتقل إليهم هذا الحق من اليوم التالي لوفاة الموظف 

ش من إذا لم يقدم صاحب الحق في المعاش طلبه في المهلة المذكورة أعلاه، خصص له المعا

 المادة 47/83. أ.م( ن قوة قاهرة حالت دون تقديمهأتاريخ تسجيل طلبه ما لم يتبيّن، بصورة قاطعة 

42(  
يرد طلب تعويض الصرف الذي لا يقدم ضمن مهلة خمس سنوات من تاريخ إنتهاء خدمة 

ورة قاطعة  اليوم التالي لوفاته بالنسبة للذين إنتقل إليهم هذا الحق، ما لم يتبين بص فيالموظف أو

  .)43 المادة 47/83.أ.م(أن قوة قاهرة حالت دون تقديمه 

يرد طلب تعويض الصرف الذي لا يقدم ضمن المهلة القانونية إلا في حال أثبت صاحب الحق أن 

  .قوة قاهرة حالت دون تقديمه خلال المهلة القانونية

  
  :معاش الإعتلال* 

مته إذا صُرف لعلة مقعدة  نشأت بصورة  يخصص للموظف معاش اعتلال، اياً كانت مدة خد-1

 16 المادة 47/83. أ.م(أكيدة ومباشرة عن قيامه بالوظيفة ولا يعزى سببها إلى ارتكابه خطأ جسيما 

 أو بسبب عجزه عن مواصلة الخدمة من جراء مخاطرته بحياته لإنقاذ حياة الغير أو )1الفقرة 

 47/83. أ.م(أثناء قيامه بالوظيفة أو بسببها بسبب خطر استهدف له أو اعتداء أو حادث تعرض له 

  ).2 الفقرة 16المادة 

كذلـك يخصص الموظف بمعاش إعتلال إذا صُرف لعلة مقعدة حتى ولو لم تنشأ بسبب الوظيفة 

  ).17 الفقرة 16 المادة 47/83. أ.م(
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  :كيفية إحتساب معاش الإعتلال

وظف الفعلية دون العشرين سنة وكانت علته وكانت خدمة الم إذا كانت العلة بسبب الوظيفة: أولاً

  .جسدية من الغيرلا تحوجه إلى معونة 

جزء من خمسين من هذا الراتب عن كل سنة خدمة فعلية + ثلث الراتب الأساسي الأخير 

  ). الفقرة اولا16ً المادة 47/83 رقم. أ.م( بعد العاشرة 

 

ظف دون العشرين سنة وكانت علته تحوجه إذا كانت العلة بسبب الوظيفة وكانت خدمة المو: ثانياً

  :إلى معونة جسدية من الغير

جزء من خمسين من هذا الراتب عن كل سنة  خدمة + نصف الراتب الأساسي الأخير 

  ) اولا16ً المادة 47/83. أ.م(فعلية بعد العاشرة 

لا يجوز أن يتجاوز الراتب في كلتا الحالتين الراتب الشهري الذي كان يتقاضاه 

  ). الفقرة الأخيرة16 المادة 47/83. أ.م(وظف عند صرفه بسبب العلة الم

  
 

  :إذا كانت العلة غير ناشئة عن الوظيفة مع حاجة الموظف إلى معونة جسدية من الغير :ثالثاً

ثلث الراتب الأساسي الأخير شرط أن تتجاوز خدمة الموظف الفعلية الخمس سنوات 

  .)17 المادة 47/83. أ.م(

عاش الاعتلال الذي يحق للموظف ان يطالب به اقل من معاش التقاعد  اذا كان م

  .)20 المادة 47/83. أ.م(العادي خصص له المعاش الأعلى 
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لا يجوز صرف الموظف بسبب إصابته بإعاقة ما لم تكن هذه الإعاقة تحول دون 

 220القانون رقم  (قيامه بالوظيفة التي يتولاها أو بأية وظيفة أخرى ضمن الإدارة

  ).76 المادة 29/5/2000تاريخ

في حال وفاة الموظف لأحد الأسباب المبينة أعلاه، خصص للبنانيين من أفراد عائلته 

جزء من خمسين من هذا الراتب + معاش اعتلال يساوي نصف راتبه الشهري الأخير

من % 80عن كل سنة خدمة فعلية بعد  السنة العاشرة شرط ألا يتجاوز هذا المعاش 

  ).18 المادة 47/83. أ.م(ب تقاضاه الموظف قبل وفاته آخر رات

 عند عرض ملف الموظف على اللجنة الطبية الدائمة ،يحق للموظف أن يطلع على ملفه قبل - 

الإعتراض على  إجتماع اللجنة وأن يطلب إليها الإستماع إلى الطبيب الذي يختاره كما يحق له

ة التي عليها إعطاء قرارها خلال شهر من تاريخ تعيينها قرار اللجنة الطبية الدائمة أمام لجنة ثاني

  )22 المادة 47/83. أ.م(

   يحق للموظف  إختيار تعويض الصرف بدلاً من معاش الإعتلال- 

  
  
  
  .عدم إجازة الجمع بين المعاش وأي راتب أو تعويض أو أجر يدفع من الخزينة  *

 أو تعويض أو أجر شهري أو يومي يدفع لايجوز الجمع بين معاش التقاعد أو الاعتلال وأي راتب

. من الخزينة  العامة ويوقف صرف هذا المعاش طوال فترة وجود صاحب العلاقة في الوظيفة

  . ما لم ينص القانون على خلاف ذلك)46 المادة 47/83. أ.م(
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  :الحق بالفرق* 

ت فلا يجوز له أن إذا عيّن الموظف المتقاعد في مؤسسة عامة تابعة للدولة أو في احدى البلديا

يتقاضى من هذه المؤسسة او البلدية سوى الفرق بين معاش التقاعد وراتب الوظيفة التي يعين 

  .فيها

تقاعد ، فلا يجوز له أن الوإذا كان الموظف قد استفاد من تعويض الصرف بدلاً عن معاش 

باُ على أساس المذكورة سوى الفرق بين معاش التقاعد محسواو البلدية يتقاضى من المؤسسة 

 المادة 112/59. أ.م(الخدمات التي من أجلها قبض تعويض الصرف وراتب الوظيفة التي يعين فيها 

  ).5 الفقرة 66

  
  :ضم الخدمات* 

 الذي عيّن أو يعين في الملاك الدائم الخاضع لشرعة التقاعد ضم خدماته السابقة للموظف يحق - 

 من القانون 9ته اللاحقة ضمن الشروط التي تحددها المادة اليومية أو التعاقدية أو المؤقتة إلى خدما

  . المتعلقة بهذا الموضوعاو احد النصوص الخاصة 5/11/1998تاريخ  717

إذا أُعيد المتقاعد إلى الخدمة في وظيفه خاضعة لشرعة التقاعد صفي معاشه مجدداً عند إحالته 

ألا يقل معاشه التقاعدي الجديد عن معاشه على التقاعد ثانية على أساس خدماته الفعلية كلها على 

  .)47 المادة 47/83. أ.م(ألتقاعدي السابق 

يحق للموظف المصروف لسبب غير تأديبي أن يطلب في حال إعادته إلى الوظيفة ضم خدماته 

السابقة في حساب خدماته الفعلية شرط ان يتقدم بطلبه في مهلة ثلاثة أشهر من تاريخ إستئنافه 

  ). الفقرة الاولى48 المادة 47/83. أ.م( يُعيد التعويض الذي قبضه إلى الخزينة الخدمة وأن 
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في حال لم يقبض الموظف تعويض الصرف المستحق له عن خدماته السابقة تضم هذه الخدمات 

  ). الفقرة الاخيرة48 المادة – 47/83 .أ.م(حكماً إلى خدماته اللاحقة 

لوظيفة ضم خدماته السابقة إلى خدماته اللاحقة شرط أن يحق للموظف المستقيل الذي يُعاد إلى ا

ان يعيد الى الخزينة يتقدم بطلبه خلال مهلة ثلاثة أشهر من تاريخ إعادته إلى الوظيفة و

المحسومات التقاعدية التي إستردها، أما في حال عدم إسترداده هذه المحسومات فتضم خدماته 

  .) الفقرة الاولى49 المادة 47/83. أ.م(السابقة حكماً إلى خدماته اللاحقة 

 من المرسوم الإشتراعي 49الفقرة الثانية من المادة  (لا تطبق هذه الأحكام على الموظف المعتبر مستقيلاً 

  ).47/83رقم 

 يجوز الجمع بين معاش التقاعد ومخصصات أعضاء السلطة التشريعية وأعضــاء الحكومة - 

  ).52 المادة 47/83. أ.م(

  

  

  

  :عتراض على معاش التقاعد أو تعويض الصرفحق الإ* 

يحق للموظف المنتهية خدمته أن يعترض على معاش التقاعد أو معاش الإعتلال أو تعويض 

 47/83. أ.م(الصرف المخصص له خلال ستة أشهر من تاريخ تبليغه النص القاضي بتخصيصه 

  ).55المادة 

  
  :حقوق عائلة الموظف أو المتقاعد بعد وفاته* 
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أو المتقاعد المتوفى الذين  لهم الحق في المعاش أو التعويض ) ذكراً أو انثى(عائلة الموظف   إن 

  :هم اللبنانيون فقط من 

  .الزوجة أو الزوج إذا كان لا يتعاطى عملاً مأجوراً- 

 في حال كان الزوج أو الزوجة يتعاطى عملاً مأجوراً ،فلا يستحق عندها سوى الفرق بين - 

  .الذي يتقاضاه من جراء عمله وحصته من معاش تقاعد مورثهالأجر أو الراتب 

الأولاد الذكور الذين لم يتموا الثامنة عشرة من عمرهم ،والأولاد الذين يتابعون دراستهم وذلك 

حتى إكمالهم الخامسة والعشرين من عمرهم والأعلاء منهم العاجزون عن كسب العيش حتى ولو 

تة بتقرير من اللجنة الطبية الدائمة المنصوص عليها في المادة تجاوزوا هذه السن وكانت علتهم مثب

  .47/83 من المرسوم الإشتراعي رقم 22

البنات العازبات شرط أن لا يتعاطين عملاً مأجوراً ،والأرامل والمطلقات شرط أن لا يكون  - 

  .للأرملة أو المطلقة دخل أو نفقة أو مال من زوجها

قات أو الأرامل إذا كان أبناؤهن الذكور قد أتموا الثامنة عشرة  يقطع المعاش عن البنات المطل- 

من عمرهم أو الخامسة والعشرين في حال كانوا يتابعون دراستهم إلا إذا كان هؤلاء في كلا 

  .عاجزين عن كسب العيش وكانت علتهم مثبتة من اللجنة الطبية الدائمةلاّء الحالين أع

  :تالية الأب والأم في حال توفر الشروط ال- 

  .العجز عن كسب العيش المثبت بمستندات* 

  .أن لا يكون للأبوين مصدر آخر للدخل* 

  .أن لا يكون للأبوين ولد آخر بالغ سن الرشد قادراً على إعالتهم* 
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 في حال تقاضى أحد المذكورين أعلاه، معاشاً تقاعدياً خلافاً لأحكام هذا القانون ،عوقب وفقاً - 

 من قانون العقوبات ويتوجب عليه إعادة المبالغ التي تقاضاها 655مادة  من ال3لأحكام الفقرة 

  ). المادة الاولى6/8/2001 تاريخ 343القانون رقم (دون وجه حق مع الفوائد القانونية 

يوزع معاش التقاعد أو تعويض الصرف أنصبة متساوية على مستحقيه ،وفي حال تعدد الزوجات 

  ).27المادة  47/83. أ.م(يعطيّن حصة واحدة 

  ).6/8/2001 تاريخ 343 الجديدة وفقاً لما وردت في القانون رقم 26 المادة 47/83. أ.م(

في حال وفاة الموظف من غير مستحقي المعاش أو تعويض الصرف يُدفع التعويض المستحق إلى 

م  ويوزع فيما بينه47/83 من المرسوم الاشتراعي رقم 27المادة في الأشخاص المعددين حصراً 

  .وفقاً لاحكام هذه المادة

  

  

 

  الفصل الثالث

  تقديمات تعاونية موظفي الدولة

 

  حق الانتساب الى التعاونية

  بالنسبة للموظف الموجود في الخدمة: اولاً

ينتسب الموظف الدائم الموجود في الخدمة إلزامياً إلى التعاونية، خضع لشرعة التعاقد ام 

  .لم يخضع
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 ونظام 3، المادة 29/10/1963 تاريخ 14173موضوع موضع التنفيذ بالمرسوم رقم قانون إنشاء التعاونية ال(

  ).2المنافع والخدمات المادة 

تعلق استفادة الموظف من تقديمات التعاونية طوال مدة وضعه خارج الملاك او في 

  .الاستيداع، او وجوده في إجازة بدون راتب

  

  بالنسبة للموظف المنتهية خدمته: ثانياً

لموظف الدائم المنتهية خدمته، ان ينتسب الى التعاونية اذا كان يستحق معاشاً يحق ل

تقاعدياً، سواء اختار المعاش التقاعدي او تعويض الصرف شرط ان لا يكون منتسباً الى 

 ويستفيد من المنافع والخدمات التي تقدمها  أي صندوق عام اخر تعاضدي او تعاوني

بات المطبقة على الموظفين العاملين وتبعاً للفئة التي كان التعاونية وفقاً للشروط والموج

  ). المادة الاولى9/3/1992 تاريخ 122القانون رقم (. ينتمي اليها

يبقى حق الاستفادة من التعاونية مشروطاً بتقديم صاحب العلاقة طلباً إليها بهذا 

ت الى هذه المادة بالقانون  الفقرة التي اضيف3 المادة 9/3/1992 تاريخ 122القانون رقم (الشأن 

  ).24/7/1997 تاريخ 649رقم 

  

  مساهمة المنتسب الى التعاونية

قانون (من الراتب الاساسي غير الصافي للموظف %) 1(تقتطع لصالح التعاونية نسبة واحد بالماية 

القانون (عائلته  ومن المعاش التقاعدي الذي يتقاضاه المتقاعد او افراد )7 الفقرة 7انشاء التعاونية المادة 

  ). المادة الاولى9/3/1992 تاريخ 122رقم 
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اما الموظف المنتهية خدمته واختار هو او احد افراد عائلته، تعويض الصرف، فتستوفي التعاونية 

على اساس الراتب الاخير الذي تقاضاه %) 1(مباشرة من اصحاب العلاقة نسبة واحد بالماية 

القانون رقم (يه الزيادات او غلاءات المعيشة السابقة واللاحقة الموظف وهو في الخدمة، مضافاً ال

  ).3 المادة 9/3/1992 تاريخ 122

  

  المستفيدون من تقديمات التعاونية

نظام المنافع (يستفيد من تقديمات التعاونية المنتسب وافراد عائلته والاشخاص الذين هم في عهدته 

 الفقرة – 2 المادة – 9/3/1992 تاريخ 122 والقانون رقم 1 الفقرة 4 ونظام الاستشفاء المادة 3والخدمات المادة 

   ).الاولى

اما عائلة الموظف المتوفى قبل استحقاق معاش التقاعد، فإنها تستفيد فقط من منح التعليم دون 

 تاريخ 649م  المادة الثانية الفقرة المضافة الى هذه المادة بالقانون رق– 9/3/1992 تاريخ 122القانون رقم (. سواها

24/7/1997.(  

  :يقصد بأفراد العائلة

  الزوج او الزوجة - 

 .الاولاد، سواء تقاضى الموظف او الموظفة التعويض العائلي عنهم ام لا -

 ) المادة الثانية– 6/8/2001 تاريخ 343القانون رقم ( 

  :يقصد بذوي العهدة

يراجع قرار مجلس ادارة التعاونية (الأب والام العاجزان لاسباب صحية أو مالية عن القيام باودهما  -

  ).المتعلق بعهدة الوالدين والملحق بهذا الدليل19/11/1997  تاريخ  368رقم 
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 4دة نظام الاستشفاء الما(الاخوة والأخوات العاجزون لاسباب صحية او مالية عن القيام باودهم  - 

 والملحق لمتعلق بعهدة الاخوة والاخواتا 9/12/1998 تاريخ  500رقم   التعاونيةراجع قرار مجلس ادارةيالفقرة 

  .)بهذا الدليل

تستفيد الموظفة كالموظف، من تقديمات التعاونية وبالنسب ذاتها، عن زوجها واولادها، سواء 

كانت تتقاضى عنهم التعويض العائلي ام لا، وكذلك عمن هم في عهدتها من ابوين واخوة واخوات 

  : وفقاً لما يلي)دة الثانية الما6/8/2001 تاريخ 343القانون رقم (

اذا كان الزوجان منتسبين الى التعاونية، تعطى المساعدة او المنحة عن الزوج والاولاد، لاحدهما 

  ).1الفقرة (فقط الاعلى فئة ودرجة بينهما 

اذا كان احد الزوجين منتسباً الى التعاونية والاخر غير منتسب ولكنه يستفيد من مصدر رسمي 

 الاستفادة عن اولاده من التعاونية الا من التقديمات التي لا يوفرها له المصدر اخر، لا يحق له

  ).2الفقرة (الرسمي الاخر 

منتسباً الى التعاونية والاخر غير منتسب ولا يستفيد من أي مصدر اخر،   اذا كان احد الزوجين

 تقاضى عنهم التعويض سواء(عن زوجه وعن اولاده : فإنه يحق له الاستفادة من تقديمات التعاونية

 باستثناء الولد السادس فما فوق الذي يستفيد عنه بنسبة الاستفادة عن ذوي العهدة )العائلي ام لا

  ). المادة الاربعون392 رقم 2002قانون الموازنة لعام (

في حال طلاق الزوجين او فراقهما او في حال الخلاف او الهجر، تعطى المساعدة او المنحة 

الذي يعيش الاولاد في كنفه وفقاً للمبالغ والنسب التي تحق له بصرف ) ج او الزوجةالزو(للزوج 

  ).5الفقرة (النظر عن النفقة المحكوم بها لصالح الزوج او الزوجة او الاولاد 
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 لا يحق للمنتسب الى التعاونية الاستفادة من تقديماتها عن زوجه الاجنبي الا بشرط المعاملة بالمثل

ولكن يحق للزوجة اللبنانية الاستفادة من تقديمات التعاونية . ي ينتمي اليها الاجنبيمن الدولة الت

 تاريخ 387القانون رقم . (عن زوجها واولادها الاجانب، في حال عدم الاستفادة من مصدر اخر

14/12/2001.(  

  

  المنافع والخدمات

في عهدته، من تقديمات التعاونية يستفيد المنتسب الى التعاونية وافراد عائلته والاشخاص الذين هم 

  :وفقاً لما يلي

 

  المساعدة في حال الاصابة الناجمة عن الوظيفة: اولاً

يحق للمنتسب الذي يصاب بمرض او بحادث او بعلة، بسبب الوظيفة، ان يعالج على نفقة 

  الفقرة4ادة نظام المنافع والخدمات الم (التعاونية في مستشفياتها او في المستشفيات المتعاقدة معها

وفي حال تعذر ذلك يحق له الاستشفاء اينما كان واسترداد نفقات الاستشفاء على ). 1

  ). الفقرة ج البند الاخير5نظام الاستشفاء المادة (اساس الدرجة التي يحق له بها والمبينة لاحقاً 

ستشفاء، يحق للمنتسب الذي يعالج في منزله او الذي يستمر في المعالجة في منزله بعد الا

ان يسترد كامل نفقات معالجته على ان يثبت هذه النفقات بمستندات تقترن بتصديق اللجنة 

  ).2 الفقرة د البند 5 ونظام الاستشفاء المادة 2 الفقرة 4نظام المنافع والخدمات المادة  (الطبية في التعاونية

نية، تعذر معالجته في يمكن معالجة المنتسب في الخارج اذا اثبت للجنة الطبية في التعاو

  ).3 الفقرة 4نظام المنافع والخدمات المادة (لبنان 
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يفقد المنتسب حقه في الاستفادة من كامل نفقات الاستشفاء والمعالجة اذا لم يعلم التعاونية 

بالمرض او بالحادث او بالعلة، في مهلة اقصاها خمسة عشر يوماً من تاريخ حصوله ما 

  ).5 ونظام المنافع والخدمات المادة 3 الفقرة د البند 5نظام الاستشفاء المادة (لم يكن هناك عذر مشروع 

كما عليه ان يعلم التعاونية مسبقاً بدخوله الى المستشفى او خلال ثمان واربعين ساعة من 

دخول المستشفى، وذلك بشتى الطرق التي يراها مناسبة والا فقد حقه في الاستفادة من 

 الفقرة أ 5نظام الاستشفاء المادة (لم يكن التأخير ناتجاً عن عذر مشروع مساعدة الاستشفاء ما 

  ).2البند 

 ويطبق )8نظام المنافع والخدمات المادة (يقدم طلب المساعدة الاستشفائية عند انتهاء المعالجة 

على تقديم طلبات المساعدات المرضية، لجهة المهل، ما يطبق بهذا الشأن بالنسبة 

  .ناجمة عن الوظيفةللاصابة غير ال

  في حال الاصابة غير الناجمة عن الوظيفة: ثانياً

  
   مساعدة استشفاء-1

  :لا يعتبر استشفاء الاّ

    المعالجة الجراحية- أ

  )3 الفقرة أ البند 5نظام الاستشفاء المادة ( المعالجات الطبية التي تستلزم الدخول الى المستشفى - ب

    
  فيهاالمستشفيات التي يحق الاستشفاء 
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يحق للمستفيد من التعاونية ان يدخل احد المستشفيات التي تم تعاقد التعاونية معها او في أي 

  ).2 الفقرة أ البند 5نظام الاستشفاء المادة (مستشفى اخر 

  شروط دخول المستشفى

على المستفيد من مساعدة الاستشفاء ان يعلم التعاونية مسبقاً او خلال ثمان واربعين ساعة من 

ل المستشفى، وذلك بشتى الطرق التي يراها مناسبة للحصول على موافقة التعاونية، والا فقد دخو

حقه في الاستفادة من مساعدة الاستشفاء ما لم يكن التأخير ناتجاً عن عذر مشروع ويمكن ان 

  .)2 الفقرة أ البند 5نظام الاستشفاء المادة  (يعطى مساعدة مرضية

  
  درجة الاستشفاء

  :ء المستفيدين وفقاً لما يلييتم استشفا

 في الدرجة الاولى   :اذا كان المنتسب من احدى الفئات الاولى او الثانية او الثالثة - 

                في الدرجة الثانية  :اذا كان المنتسب من احدى الفئتين الرابعة والخامسة - 

  ) الفقرة ب5نظام الاستشفاء المادة (

تعاونية، تعطى المساعدة عن الزوج والاولاد، لاحدهما فقط اذا كان الزوجان منتسبين الى ال

الاعلى فئة ودرجة بينهما وبالنسب والدرجة الاستشفائية ذاتها سواء تقاضى التعويض العائلي عنهم 

  ).1 المادة الثانية الفقرة الثانية البند 6/8/2001 تاريخ 343القانون رقم (ام لا 

جة التي يحق له الاستشفاء فيها، يتحمل المنتسب كامل الفرق اذا تم الاستشفاء في درجة تفوق الدر

 الفقرة د البند 5نظام الاستشفاء المادة (في النفقات بين الدرجتين ويدفع هذا الفرق مباشرة الى المستشفى 

5.(  
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  نفقات الاستشفاء

شفاء وفقاً اذا تم الاستشفاء في مستشفى متعاقد مع التعاونية يتحمل المنتسب نسبة من نفقات الاست

  ) الفقرة ج5نظام الاستشفاء المادة (: لما يلي

  :من نفقات الاستشفاء في الحالات التالية%) 10( عشرة بالماية -1

 اذا كان المريض هو المنتسب نفسه او زوجه او احد اولاده، باستثناء الولد السادس فما فوق، - 

زوج الاخر غير منتسب الى التعاونية سواء تقاضى عنهم تعويضاً عائلياً ام لا، شرط ان يكون ال

  ). المادة الاربعون3929/2002 رقم 2002قانون موازنة العام (ولا يستفيد من مصدر اخر 

  :على انه يقتضي الا تقل هذه النسبة عن ثلثي الحد الادنى للاجور وان لا تزيد عن

  ضعفي الحد الادنى للاجور لموظفي الفئة الخامسة - 

 نى للاجور لموظفي الفئة الرابعةثلاثة اضعاف الحد الاد - 

 اربعة اضعاف الحد الادنى للاجور لموظفي الفئة الثالثة - 

 خمسة اضعاف الحد الادنى للاجور لموظفي الفئة الثانية - 

 ستة اضعاف الحد الادنى للاجور لموظفي الفئة الاولى - 

تسب كلفة الاستشفاء واذا تدنت قيمة النفقات الاستشفائية عن ثلثي الحد الادنى للاجور، يتحمل المن

  .كاملة

من نفقات الاستشفاء في حال استشفاء سائر افراد العائلة %) 25( خمساً وعشرين بالماية -2

 .وذوي العهدة
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في حال تم الاستشفاء في مستشفى غير متعاقد مع التعاونية، يدفع المنتسب كامل النفقات المترتبة 

ء تحدد قيمتها، فيما بعد، على أساس التعرفة عليه للمستشفى ويستفيد عندها من مساعدة استشفا

  .)6 الفقرة أ البند 5نظام الاستشفاء المادة (المعتمدة في التعاونية 

يقصد بنفقات الاستشفاء اجور المستشفى والاطباء والعمليات الجراحية بما فيها البنج وثمن الادوية 

التي تتطلبها المعالجة طوال مدة ونفقات التحاليل والتصوير وسائر الفحوصات والنفقات الطبية 

  .)1 الفقرة د البند 5نظام الاستشفاء المادة (الاستشفاء 

  مساعدة مرضية -2

  )7نظام المنافع والخدمات المادة (: يمكن إعطاء المستفيد من التعاونية، مساعدة مرضية وفقاً لما يلي

 

   نفقات المعالجة

  :ر شروط استحقاقها، على الوجه الآتييستفيد المنتسب من مساعدة مرضية، في حال تواف

  : بالنسبة للمنتسب وزوجه، واولاده باستثناء الولد السادس فما فوق- أ

  من قيمة الادوية وفقاً لتعرفة وزارة الصحة العامة%) 75(خمس وسبعون بالماية  - 

 من قيمة سائر النفقات وفقاً للتعرفة المحددة في التعاونية%) 75(خمس وسبعون بالماية  - 

   بالنسبة لسائر المستفيدين- ب

 )أ(من قيمة النفقات وفقاً لكل من التعرفتين المبينتين في الفقرة %) 50(خمسون بالماية  - 

 387/2001 المعدلة بالقانون رقم 2 المادة 6/8/2001 تاريخ 343 والقانون رقم 10نظام المنافع والخدمات المادة (

  ). المادة اربعون2002وبقانون موازنة عام 
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   )8نظام المنافع والخدمات المادة    (وط الاستفادة من المساعدةشر

على المنتسب ان يقدم طلب المساعدة المرضية الى التعاونية مع المستندات التي تثبت حصول 

  ).1الفقرة (الاصابة وتاريخها ومدتها وقيمة النفقات التي تكبدها 

ة اشهر على الاقل على تاريخ تقديم طلب لا يجوز تقديم طلب المساعدة المرضية قبل انقضاء ثلاث

ويهمل كل طلب يقدم بعد انقضاء ستة اشهر على تاريخ انتهاء . المساعدة المرضية السابق

  .).1الفقرة (المعالجة ما لم يكن هناك عذر مشروع 

اذا استمرت المعالجة اكثر من اثني عشر شهراً ولم يقدم صاحبها طلب مساعدة خلال هذه المدة، 

ليه ايقاف حسابها بنهاية المدة المذكورة وتقديم طلب بها حسب الاصول في المهلة توجب ع

  .)3الفقرة (المحددة سابقاً 

يمكن تقديم طلب مساعدة عن المعالجة المستمرة كلما دعت الحاجة لذلك، ضمن الشروط المحددة 

 عرض الطلبات التي لتقديم طلبات المساعدات، دون اعتبار ذلك تجزئة للنفقة الواحدة انما يقتضي

  .)الفقرة الاخيرة(تتجاوز قيمتها ثلاثماية الف ليرة لبنانية على اللجنة الطبية 

  : اذا كان المرض مزمناً يحق للمريض

اما ان يستحصل على موافقة مسبقة من التعاونية لمدة سنة بناء على تقرير طبي يبين نوع  - 

 الخ... المرض ونوع العلاج وانواع الادوية 

يطلب مساعدة مرضية وفقاً لما هو معمول به بالنسبة لطلب المساعدة المرضية او ان  - 

 .العادية

  ). 17/5/2000 تاريخ 225قرار مجلس ادارة التعاونية رقم (    
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   )11نظام المنافع والخدمات المادة   (المساعدة الاستشفائية والمرضية في حال المعالجة في الخارج

 مساعدة استشفائية ومرضية في حال المعالجة في الخارج، وذلك في يحق للمستفيد من التعاونية

الحالات المستعجلة او في الامراض المستعصية وبناء على تقرير من اللجنة الطبية المختصة في 

  .التعاونية، تثبت تعذر المعالجة في لبنان وعدم امكانية تأجيلها

فقات الاقامة الضرورية للمعالجة او المراقبة تشمل نفقات المعالجة نفقات السفر ذهاباً واياباً ون

  .الطبية

  .يصدق رئيس البعثة الخارجية المختص على قيمة النفقات

تحدد قيمة المساعدة وفقاًَ للنسب المئوية المعتمدة في لبنان من اصل قيمة النفقات الإجمالية الموافق 

  .عليها من اللجنة الطبية المختصة

ان بحكم وظيفته او الغائب عنه غياباً قانونياً، ان يستفيد من يحق للموظف المقيم خارج لبن

المساعدات المرضية لقاء النفقات التي استلزمتها المعالجة في الخارج وتعطى المساعدة استناداً 

الى اوراق ثبوتية ومستندات صادرة عن المرجع الطبي المحلي على ان يصدق رئيس البعثة 

تقتصر المساعدة على النفقات الطبية ولا تشمل نفقات السفر . لجةالخارجية على قيمة نفقات المعا

ذهاباً واياباً ونفقات الاقامة الضرورية للمعالجة ونفقات مرافقة المريض وسوى ذلك من نفقات 

وتؤدى المساعدة على اساس النسب المئوية المعتمدة في لبنان من نفقات المعالجة . اضافية مماثلة

  .الفعلية
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  نان العاديةمعالجة الاس

للاستفادة من مساعدة عن معالجة الاسنان باستثناء قلع الاسنان وسحب الاعصاب،  يقتضي 

الحصول، قبل البدء بالمعالجة، على موافقة مسبقة من اللجنة الطبية في التعاونية واستناداً الى 

 تاريخ 197التعاونية رقم قرار مجلس ادارة (تقرير الطبيب المعالج ووفقاً للتعرفة المحددة في التعاونية 

11/10/1991.(  

  
  معالجة تقويم الأسنان

ينحصر حق الاستفادة من مساعدة تقويم الاسنان بين سن الثانية عشرة والثامنة عشرة غير انه 

يمكن الاستفادة من مساعدة عن تقويم الاسنان في الحالات الخاصة او الطارئة التي يقترحها 

لاقة ان يحصل على اذن مسبق من اللجنة الطبية وعلى الطبيب المعالج وعلى صاحب الع

  .المريض ان يمثل امام هذه اللجنة قبل العلاج وبعد انتهائه

من قيمة الفواتير و في الحدود التي توافق عليها % 50تحدد قيمة المساعدة بنسبة لا تتجاوز الـ 

  ).18/6/1991 تاريخ 103قرار مجلس ادارة التعاونية رقم (اللجنة الطبية 

  
  النظارات وآلات السمع

يحق للمنتسب الاستفادة من مساعدة عن النظارات وآلات السمع له ولاحد افراد عائلته استناداً الى 

  .تقرير اختصاصي، وذلك وفقاً للتعرفة المحددة في التعاونية

  .يشترط بالنسبة لآلات السمع الحصول على موافقة مسبقة من اللجنة الطبية للتعاونية



 

I.Fakih/Employee’s Guide.02 
 

48 
 
 
 

 
  فة على حساب النفقاتالسل

يمكن إعطاء المنتسب سلفة مالية على حساب النفقات التي تستلزمها المعالجة بعد موافقة اللجنة 

من قيمة النفقات التي ستستحق له اذا كانت المعالجة تعود % 75تحدد قيمتها بنسبة . الطبية

من قيمة النفقات % 50بنسبة للمنتسب او لزوجه او لأحد أولاده باستثناء الولد السادس فما فوق، و

  .التي ستستحق له اذا كانت المعالجة تعود لسائر أفراد العائلة

  )1/9/1991 تاريخ 347، المعدّلة بقرار مجلس ادارة التعاونية رقم 12نظام المنافع والخدمات المادة (

  
  المساعدات والمنح الاخرى: ثالثاً

  
  مساعدة العائلة في حال وفاة المنتسب

لة الموظف المنتسب، في حال وفاته بمرض او حادث بسبب الوظيفة الاستفادة من يحق لعائ

 فقرة 13نظام المنافع والخدمات المادة (مساعدة مالية توازي راتبه الاساسي بتاريخ الوفاة عن سنة كاملة 

1.(  

وازي يحق لعائلة المنتسب، في حال وفاته بسبب لا يتعلق بالوظيفة الاستفادة من مساعدة مالية ت

  ).2 الفقرة 13نظام المنافع والخدمات المادة (راتبه الاساسي بتاريخ الوفاة عن تسعة اشهر 

توزع المساعدات في كلتا الحالتين انصبة متساوية على افراد عائلته من اب وام وابناء وزوج، 

  ).3ة  الفقر13نظام المنافع والخدمات المادة (ومن اخوة واخوات كانوا في عهدته قبل الوفاة 
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  مساعدة المنتسب في حال وفاة احد افراد عائلته

يحق للمنتسب، في حال وفاة احد ابنائه او زوجه او في حال وفاة احد والديه او اخوته او اخواته 

الذين كانوا في عهدته، الاستفادة من مساعدة مالية توازي راتبه الاساسي عن شهرين بتاريخ 

حال وفاة المولود الجديد الا اذا حصلت الوفاة بعد انقضاء ولا تعطى هذه المساعدة في . الوفاة

  ).1 الفقرة 14نظام المنافع والخدمات المادة (اسبوع على ولادته على الاقل 

  
  منحة الزواج

يحق للمنتسب الاستفادة من منحة زواج عن زواجه الحاصل للمرة الاولى، وذلك بعد تسجيل عقد 

  .  المنحة بضعفي الراتب الأساسي بتاريخ الزواجتحدد قيمة. الزواج في دوائر النفوس

  )47 المادة 2000 وقانون موازنة العام 15نظام المنافع والخدمات المادة (

  
  منحة الولادة

يحق للمنتسب الاستفادة من منحة ولادة عن كل مولود، حياً كان او ميتاً، بقيمة نصف راتبه 

  ).16نظام المنافع والخدمات المادة ( الشهري

  
  ) نظام منح التعليم  (نحة التعليمم

  : يستفيد المنتسب من منحة التعليم عن أولاده الخمسة الذين

  هم على عاتقه - 

  يتابعون تعليمهم بانتظام  - 
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 .تتراوح أعمارهم بين أربع سنوات وخمس وعشرين سنة خلال العام الدراسي -

   ).الثةنظام منح التعليم المادة الث(يجب ان تتوفر الشروط الثلاثة مجتمعة 

تقدم الطلبات اعتباراً من اول حزيران من كل سنة ولغاية اخر حزيران من السنة 

  :  التالية وترفق بها المستندات التالية

إفادة رسمية من المدرسة او الجامعة تثبت ان الطالب قد أمضى سنة دراسية  - 

 به إدارة ويستثنى من هذا الشرط الولد الذي يثبت انه تغيب بعذر مشروع تقبل. كاملة

  . التعاونية

تصريح خطي من الموظف يثبت انه لم يتقاضَ عن ولده اية منحة تعليم من اية  - 

  .وفي حال حصوله على منحة من اية جهة عليه ان يصرح بقيمة هذه المنحة. جهة أخرى

 . اخراج قيد للولد الذي يطلب المنحة عنه - 

 التعاونية لا يستفيد من اية غير المنتسب الى) ذكراً ام انثى(افادة تثبت ان الزوج  -

. جهة من منحة تعليم عن أولاده ذاتهم تعادل او تفوق قيمة المنحة التي تعطيها التعاونية

 ). نظام منح التعليم المادة الرابعة( وفي حال كانت قيمتها اقل، يعطى الفرق بين المنحتين

 

دارات العامة او المؤسسات الذي يعمل زوجه في احدى الإ) ذكراً ام انثى(على الزوج الموظف 

العامة او البلديات او المؤسسات الخاصة، ان يقدم إفادة خطية من صاحب العمل حيث يعمل 

زوجه، تثبت ان صاحب العمل لا يدفع للعاملين لديه منح تعليم تتجاوز قيمة المنح التي تقدمها 

تعاونية، فيجب ان تثبت تلك واذا كانت تلك المنح اقل من قيمة المنح التي تقدمها ال. التعاونية
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 المعدلة 4 المادة الثانية الفقرة – 6/8/2001 تاريخ 343القانون ( الإفادة قيمة المنحة لإعطاء الموظف الفرق

  ).14/12/2001 تاريخ 387بالقانون رقم 

  

  الباب الثاني

  واجبات الموظف

  
. أ.م(مة والنافذة في كل حين يخضع الموظف للأحكام القانونية والتنظيمية المتعلقة بالوظيفة العا

  ). 2 المادة 112/59

  :تقسم واجبات الموظف قسمين

  .ويتضمن الاعمال التي يحظر على الموظف القيام بها: الاول

  .ويتضمن الاعمال التي يحظر على الموظف القيام بها: الثاني

  

  الفصل الاول

 الاعمال التي يجب على الموظف القيام بها

  

  : عاميجب على الموظف بوجه

  .)1 الفقرة – 14 المادة 112/59. أ.م(ان يستوحي في عمله المصلحة العامة دون سواها،  .1
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ان يكون اميناً على الاموال العامة والخاصة، المنقولة وغير المنقولة، التي يتولى الاشراف  .2

افع  وان يكون حريصاً على تحقيق المن،)359 المادة –قانون العقوبات (على ادارتها او صيانتها 

  ).362 المادة –العقوبات . ق(والعائدات المحقة للدولة 

 112/59. أ.م(ان يسهر على تطبيق القوانين والانظمة النافذة، دون تجاوز او مخالفة او اهمال  .3

 –العقوبات . ق( وان يحافظ على مستندات الدولة )373 المادة –العقوبات .  و ق1 الفقرة – 14المادة 

 وان يعمل على تنفيذ القرارات والمذكرات واي امر صادر عن )397 – 396 – 395المواد 

  السلطة ذات الصلاحية، والا يستعمل نفوذه او سلطته لاعاقة او لتأخير التطبيق او التنفيذ 

  ).332 المادة –العقوبات . ق( او للتأثير في اقتراع احد اللبنانيين )371 المادة –العقوبات . ق(

فإذا كانت هذه الاومر والتعليمات مخالفة .  وينفذ اوامره وتعليماتهان يخضع لرئيسه المباشر .4

القانون بصورة واضحة وصريحة، وجب على الموظف لفت نظر رئيسه خطياً، فإذا اكدها 

ويحق له في هذه الحال ان يرسل نسخاً عن . الرئيس خطياً، يلتزم المرؤوس بتنفيذها

  ).2 الفقرة – 14 المادة 112/59 .أ.م(المراسلات الى ادارة التفتيش المركزي 

على كل من المدير العام والمدير ورئيس المصلحة ورئيس الدائرة ان يضع، ضمن المهلة  .5

 12/6/59 تاريخ  111المرسوم الاشتراعي رقم (المحددة له، تقريراً عن اعمال الوحدات التابعة له 

 ).6 الفقرة – 8 الفقرة رابعاً والمادة – 7المادة 

 – 14 المادة 112/59. أ.م(شخصياً مسؤولية الاوامر والتعليمات التي يعطيها مرؤوسيه ان يتحمل  .6

 ).3الفقرة 

. أ.م(ان ينجز معاملات اصحاب المصالح، بسرعة ودقة واخلاص ضمن حدود اختصاصه  .7

 ).363العقوبات المادة .  و ق4 الفقرة – 14 المادة 112/59
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ي الاحزاب او الهيئات او المجالس او الجمعيات ان يتخلى كلياً عن اية مهمة او مسؤولية ف .8

الى 6/5/1992 تاريخ 144 المضافة بالقانون رقم 5الفقرة (السياسية او الطائفية ذات الطابع السياسي 

 ).112/59. أ. من م14المادة 

ان يتقيد بمبدأ التسلسل الاداري، بحيث لا يتم الاتصال برئيس اعلى او بمرؤوس ادنى، الاّ  .9

 ).3 و 2  الفقرتان 9 المادة 111/59. أ.م(. لرئيس المباشر، حتى في حال الشكوى منهبواسطة ا

على كل موظف من الفئة الثالثة فما فوق، باستثناء افراد الهيئة التعليمية، ان يقدم عند  .10

مباشرته العمل وكأحد شروط هذه المباشرة، تصريحاً موقعاً منه يبين فيه الاموال المنقولة 

وعليه كذلك ان يقدم خلال مهلة . لة التي يملكها هو وزوجه واولاده القاصرونوغير المنقو

ثلاثة اشهر من تاريخ انتهاء خدمته، لاي سبب كان، تصريحاً ثانياً يبين فيه ما اصبح يملكه 

هو وزوجه واولاده القاصرون، وان يحدد اوجه واسباب الاختلاف بين التصريحين الاول 

 ).3 و 1 الفقرتان – 4 المادة – 27/12/1999 تاريخ 154القانون رقم (والثاني 

ان يقدم الى الادارة التي ينتمي اليها، في حال فقد حقاً في التعويض العائلي، تصريحاً  .11

 ).11 المادة 27/4/1960 تاريخ 3950المرسوم رقم (خطياً بذلك 
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  الفصل الثاني

  الأعمال التي يحظر على الموظف القيام بها

  

  :الموظف ان يقوم بأي عمل تمنعه القوانين والأنظمة النافذة ولا سيمايحظر على 

ان يلقي او ان ينشر، دون اذن خطي من رئيس إدارته، خطباً او مقالات او تصريحات او  .1

 تاريخ 144 كما عدلت بالقانون رقم 112/59. أ. من م15 من المادة 1الفقرة (مؤلفات في أي شأن كان 

6/5/1992.(  

 –العقوبات . ق(يحض الغير على الازدراء بالأوضاع القومية وبشرائع الدولة ان يعمل او  .2

 ).372المادة 

، الا ان القوانين )2 الفقرة – 15 المادة 112/59. أ.م(ان ينضم الى المنظمات والنقابات المهنية  .3

تفرض على الشخص ...)  الهندسة – الصيدلة –الطب (المتعلقة ببعض الاختصاصات 

مارسة احد هذه الاختصاصات، ان يكون منتسباً الى النقابة العائدة لهذا الذي يريد م

 .الا انه يبقى خاضعاً مسلكياً للإدارة التي ينتمي اليها. الاختصاص

 وان يتفق مع )3 الفقرة – 15 المادة 112/59. أ.م(ان يضرب عن العمل او يحرّض عليه  .4

وال يتعرقل معها سير احدى المصالح زملائه على وقف اعمالهم او تقديم استقالتهم في اح

 ).340 المادة –العقوبات . ق(العامة 

ان يمارس مهنة تجارية او صناعية او اية مهنة او حرفة مأجورة او عملاً مأجوراً يحط  .5

كما يحظر عليه ان يكون عضواً في مجلس . من كرامة الوظيفة او يكون له علاقة بها
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همة، او ان تكون له مصلحة مادية مباشرة او ادارة شركة مغفلة او شركة توصية مسا

 112/59. أ.م(بواسطة الغير في مؤسسة خاضعة لرقابته او لرقابة الادارة التي ينتمي اليها 

 ).6 و 4 الفقرتان – 15المادة 

ان يقوم مباشرة او على يد شخص مستعار بالاتجار في المنطقة التي يمارس فيها السلطة  .6

 ).365 المادة –عقوبات . ق(ورية غير ما تنتجه املاكه بالمواد او الحاجات الضر

المادة 112/59. أ.م(، )النيابية والبلدية والاختيارية(ان يجمع بين وظيفته والوظائف الانتخابية  .7

 ).5 الفقرة – 15

. ان يتقاضى أي تعويض كان وبأي طريقة كانت من الهيئات التي يناط بها امر مراقبتهم .8

 ).12/6/1959 تاريخ 158قم المرسوم الاشتراعي ر(

ان يلتمس او يقبل، مباشرة او بواسطة الغير، توصية او هدية او إكرامية او منحة او اية  .9

منفعة اخرى، له او لغيره، لقاء قيامه بواجبه او للامتناع عنه او للقيام بعمل مخالف 

. أ.م( السلطات للقانون او لالحاق الضرر بالغير او بصالح العمل او بقصد التأثير في مسلك

 ).376 – 357 – 356 – 354 – 352 – 351العقوبات المواد .  و ق-7 الفقرة – 15المادة 112/59

 ).364العقوبات المادة . ق(ان يحصل على منفعة من إحدى معاملات الإدارة التي ينتمي إليها  .10

انتهاء مدة ان يبوح بالمعلومات الرسمية التي اطلع عليها أثناء قيامه بوظيفته حتى بعد  .11

، وان يكشف )8 الفقرة – 15 المادة 112/59. أ.م(خدمته، إلا إذا رخصت له وزارته خطياً بذلك 

 ).354العقوبات المادة . ق(اسراراً أو معلومات تسيء إلى العمل 

 15 المادة 112/59. أ.م(ان ينظم العرائض الجماعية المتعلقة بالوظيفة أو ان يشترك في تنظيمها  .12

 ).9 الفقرة –
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العقوبات المادة . ق(ان يكره شخصاً لاداء ما هو غير واجب أو ما يفوق ما هو واجب عليه  .13

361.( 

ان يدخل بصفته موظفاً منزل أحد الناس أو ملحقات المنزل في غير الحالات التي ينص  .14

 ).370العقوبات المادة . ق(عليها القانون ودون مراعاة الأصول التي يقضي بها 

رسته الوظيفة، شهادة كاذبة من شأنها ان تجر على الغير منفعة او ان يعطي، في مما .15

 ).466العقوبات المادة . ق(ضرراً 

 ).375العقوبات المادة .   و ق4 الفقرة 68 المادة 112/59. أ.م(ان يستمر في عمله إذا كفت يده أو عزل  .16


